
セコム株式会社 募集要項
― 2024年3月末までに国内外の大学院、大学を卒業・修了（見込）の方 ―

研修制度
新入社員研修、職種別のフォローアップ研
修・中堅研修、eラーニング、通信教育助
成制度など、セコムの理念や業務に必要
な知識・技術を習得する研修制度が充実
しています。

海外留学制度
海外で知識・見聞を広めて新しい考え方等
を吸収し活躍したいと考える挑戦意欲旺盛
な社員に、欧米やアジア各国の大学院で
の留学機会を提供する制度です。16年か
らは、「海外大学語学プログラム派遣」を新
たに制度として設けています。

休暇制度
・年次有給休暇（最大20日）
・慶弔休暇
・介護休業（6ヶ月）
・リフレッシュ休暇
（勤続10年ごとに2週間の連続休暇）
・フレックス休暇
（毎年最長10日間の連続休暇）

子育てサポート
出産・育児に関わる制度により、手厚いサ
ポートを行っています。
出産前休暇（2週間）、産前（6週間）産後
（8週間）休暇、育児休業（3年間）、就業時
間の免除（妊娠中、小学校3年生まで）、看
護休暇、勤務時間変更など

自己申告制度
年1回、会社に対して担当職務の所感と今後
の希望職種などを意思表示することができま
す。さらに、不定期に本人が自分がやってみ
たい職種を希望することができる「チャレンジ
サポート制度」を設けています。

※本募集要項は、契約期間の定めのない正社員の募集です。試用期間は社員となった日から起算して3ヶ月間となります。

■選考方法
適性検査、面接
※研究・開発コースのみエントリーシートによる選考があります

■休日
完全週休2日制・祝日
※変形労働時間制の職種は別途規定によります

コース名 セキュリティ 総合 研究・開発
設備保守・
施工管理

ICTエンジニア・
オペレーター

メディカル

コース概要

セコムのコアとなるセキュリ
ティ事業の最前線で、テクノロ
ジーを駆使し安全・安心を提
供。地域に根差した働き方が
可能。

サステナビリティに高い意識を
持つ「変革の担い手」として、
セコムグループの幅広い分野
で事業を推進。既に高度な語
学力とグローバル視野を持つ
方は、国際事業にチャレンジ
が可能。

【研究コース】社会の変化や
動向を見据え、将来必要とな
る最先端技術の研究。
【開発コース】最先端技術を駆
使し安全・安心な社会を実現
する為の機器・システム開発。

セキュリティ機器工事の施工
管理、建物設備のメンテナン
ス等、建物全般のサービスを
提供。

情報セキュリティ・クラウド
サービス・大規模災害対策な
どの企画、構築、運用を提供。

※入社後はセコムトラストシステムズ
(株)に出向

医療から介護、健康・予防ま
でICTを活用し、切れ目のな
いメディカルサービスを提供。

※入社後はセコム医療システム(株)に
出向

応募資格
大学・大学院
（全学部・全学科）

大学・大学院
（全学部・全学科）

【研究コース】大学院（全研究科）
【開発コース】大学・大学院（理系）

大学・大学院
（全学部・全学科）

大学・大学院
（全学部・全学科）

大学・大学院
（全学部・全学科）

勤務地
■希望する都道府県内及び
現住所から通勤圏内の他都府県

■全国各拠点

■全国各拠点
■海外各拠点

東京 全国各拠点 東京、大阪、愛知 首都圏、関西圏

初任給

【警備職】
￥208,000 ～￥264,600
【営業職・事務職】
￥186,900 ～￥271,100

￥214,500 ～￥271,100

【研究コース】
￥309,100 ～￥331,600

【開発コース】
（大卒）￥234,400 ～￥244,400
（院卒）￥255,100 ～￥277,600

￥214,500 ～￥240,400

【エンジニア】
￥231,900 ～￥256,100
【オペレーター】
￥231,900 ～￥280,100

￥224,400 ～￥256,100

※勤務地、職種によって異なります（セキュリティ、総合、設備保守・施工管理、ICTエンジニア・オペレーター、メディカル）

勤務時間

■9:00 ～ 18:00
■週39時間を基準とした
変形労働時間制

■9:00 ～ 18:00
■週39時間を基準とした
変形労働時間制

【研究コース】
裁量労働制
【開発コース】
フレックスタイム制

9:00 ～ 18:00

■9:00 ～ 18:00
■フレックスタイム制
■週39時間を基準とした
変形労働時間制

■9:00 ～ 18:00
■時差勤務制度あり

※専門業務型裁量労働制により、1日につき8時間働いたものとみなされます（研究）
※勤務地、職種によって異なります（セキュリティ、総合、設備保守・施工管理、ICTエンジニア・オペレーター、メディカル）

■福利厚生
社会保険、企業年金、財形制度、社員持株会、社宅
制度・独身寮（※適用基準あり）、社内融資制度、直
営保養所、提携保養施設、提携スポーツクラブ等

■昇給・賞与
昇給：年1回（4月）／賞与：年2回（6月・12月）

エントリー画面セコム採用HP

セコム株式会社人材採用部 ＴＥＬ：0120-314-756 (ｻｲﾖｳ ｾｺﾑ) メール：recruit1@secom.co.jp

エントリー、詳しい内容についてはこちら↓↓


