
ジョブリターン制度

出産・育児・介護。就学・留学・転職。

さまざまな理由で一度セコムを離れた方に
セコム在職中に培った能力・知識をもう一度発揮してほしい。

自己実現のために、もう一度セコムで働いてみませんか？

01 応募資格

在籍時の勤続が1年以上であること。

雇用形態

正社員・契約社員・パート社員 他

02

応募方法

履歴書（写真添付）・職務経歴書の郵送

▽

書類選考

▽

面接等、所定の選考

03

応募書類には必ず以下を明記してください。

・「ジョブリターン制度」の応募であること。

・旧社員番号（覚えている場合）

・旧姓（在籍時と「姓」が異なる場合）

・希望雇用形態（正社員・契約社員・パート社員）

・希望勤務地、希望選考地域

・入社希望時期

書類送付先・お問い合わせ
04

〒150-0001 東京都渋谷区神宮前1-5-1
セコム株式会社 人材採用部 ジョブリターン制度係

ＴＥＬ：0120-314-756
メール：recruit3@secom.co.jp

●個人情報保護の観点より、応募書類の返却は
いたしません。●応募資格については原則上記
の通りとしますが、すべての条件・資格を満た
さない場合でも、退職時の事情によっては柔軟
に検討いたします。●雇用形態については応募
者の希望と会社のニーズを確認し、相談の上で
決定いたします。
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