
QUIZ

2025

持続可能な未来のために

セコムのサステナビリティクイズ　
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Webサイトでは詳細な取り組みやESGデータをご覧いただけます。
※本ブックレットに記載されている情報は、特に記載がない限り、

2025年3月末時点のセコム㈱のものです。

セコムの新しい

アンバサダーは？

日本は 2050 年に

カーボンニュートラルを目指して

いるが、セコムの目標は何年？

開発方針として

掲げている 3 つの要素は？

「先進性」「〇〇性」「信頼性」

日本の警備会社初の公道を

走れるセキュリティロボットは？

暮らしに役立つ

防犯・防災情報を発信

しているブログは？

セコムが取得している、

個人情報を適切に取り扱う

事業者への認定マークは？

Q1

Q3

Q5

Q2

Q4

Q6

クイズに挑戦して、セコムのサステナビリティへの理解をさらに深めましょう。

ヒントは、サステナビリティレポート2025 に！
A1.大谷翔平選手　A2. cocobo　（ココボ）　A3.独創　A4.プライバシーマーク　A5. 2045年　A6.セコム防犯・防災ブログ　

クイズの答え　



ここはセコムが描く、
持続可能な社会を実現したまちです。　

安全・安心を基盤にした、人と環境にやさしい仕組みが息づくまち。

先進技術と温かなつながりが共存し、持続可能な社会を築くさまざまな取り組みやアイデアにあふれています。

富士山の森づくり

防災ヘリコプター

海岸林再生プロジェクト

障がい者雇用

オリジナル空調べスト

奨学金返還支援制度

アニバーサリー休暇制度

セキュリティドローン

cocobo
(セキュリティロボット)

オープンイノベーション

風力発電

XR研修プログラム

セコムHDセンター御殿場
（太陽光パネル）

地域の見守り活動

小・中学生を対象とした

アカデミー

仕事と育児の
両立支援

自動車運転免許
取得補助制度

バーチャル
警備システム

いくつかの取り組みを中面で紹介しています！

顔認証機能を搭載した

ホームコントローラー



3TOPICS

環境への取り組み 従業員への取り組み 先端技術活用への取り組み

資源の有効活用の観点から、お客様から回収した
セキュリティ機器は、再利用・再資源化していま
す。また、セキュリティ業務社員の制服やAEDキャ
リングケースなどを固形燃料にリサイクルしたり、ノ
ベルティを環境配慮型へ変更するなど、資源循環
型社会の実現に取り組んでいます。

 サーキュラー・エコノミー

セコムHDセンター御殿場は太陽光パネルや人感センサーなど、自然やテク
ノロジーを活用する最先端省エネ設備を導入し、環境に優しい建物として
「Nearly ZEB」認証を取得しました。また、バリアフリー対応のトイレや浴
室も完備し、誰もが安心して利用できる環境を整えています。

夏場の猛暑が厳しさを増す中、セコムでは、労働
安全衛生規則の改正以前から、熱中症対策とし
てさまざまな模索を繰り返し、オリジナルの空調ベ
ストを開発しました。

TOPICS 2 従業員への取り組みにも関連しています

 オリジナル空調ベストの開発

若手社員の生活の安定と働きやすさ向上に加え、
自己研鑽・キャリア形成・私生活などにおける多
様な選択肢の自由度を高めることを目的として、本
制度を創設しました。

育児のための時短勤務制度を小学校５年生までの
子を養育する社員に拡大するなど、誰もが仕事と
育児を両立しやすい環境を整えています。

 奨学金返還支援制度

 仕事と育児の両立支援

業務上、自動車運転免許を必須とする職種で入
社した高卒社員を対象に、免許取得費用を補助
し、安心して社会人生活を始められる環境を整え
ています。

社員一人ひとりが活き活きと働ける職場づくりを目
指して、大切な「記念日」に休みを取り、心も体
もリフレッシュさせることを推奨するための休暇制度
を導入しました。

 自動車運転免許取得補助制度

 アニバーサリー休暇制度

警備DXの推進により、警備業務の効率化を図り
つつ、高精度で信頼性の高い警備体制を実現して
います。これにより、警備員の負担を軽減し、迅速
かつ的確な対応を可能とすることで、人手不足へ
の対応を強化するとともに、さらなる安全性の向上
を目指しています。

セコム・ホームセキュリティNEOの新ラインアップと
して、顔認証機能付き「ホームコントローラー（高
機能液晶タイプ）」の運用を開始しました。顔認証
AIエンジンを用いた認証機能により、認証精度の
向上と快適な操作性を実現。セキュリティ機能も強
化され、住宅の安全・安心確保に貢献しています。

 警備ＤＸの推進

 顔認証機能を搭載したホームコントローラー

商業施設やオフィスビルなどの安全確保を担う常駐警
備員の“視覚・聴覚・判断力”を備え、常駐警備員
と連携して幅広い業務の効率化と品質向上を実現し
ます。道路交通法に基づく遠隔操作型小型車の認定
を取得し、日本の警備会社で初めて公道走行が可能
となったセキュリティロボットとして注目を集めています。

VR/ARを組み合わせたXR（クロスリアリティ）技術
と警戒棒型コントローラーを用いた実践型の侵入
者対応シミュレーション「XR研修プログラム」を開
発し、社員研修で運用を開始しました。さまざまな
シチュエーションを再現し、侵入者に対応するアク
ション性の高いものになっています。

 警備会社初！公道走行可能なロボット

 「XR 研修プログラム」

「狭山セコムラガッツ」は、ラグビークリニックや初
心者向けのラグビー体験の開催、地域イベントへの
参加、清掃活動などを通じて、地域との交流を深
め、スポーツを通じた地域活性化に貢献しています。

東日本大震災の津波によって失われた延長5キロ
約100ヘクタールの（公財）オイスカ主催の海岸林
再生プロジェクトに参加し、震災復興やネイチャー
ポジティブ実現に貢献しています。

 海岸林再生プロジェクト

 「狭山セコムラガッツ」による地域貢献活動

原宿本社では、パトロールとランニングを掛け合わせ
た防犯ボランティア活動「パトラン」に参加し、パト
ロールやゴミ拾いを通してまちの安全・安心・美化
に貢献しています。

セコムインドネシアとセコムバヤンカラはアンケカプッ
ク保護林でマングローブ植林活動を行い、関係強化
と同時に環境保護や緑化、生態系の回復・保全な
どに貢献しました。

 マングローブ植林

 地域の見守り活動

虫害や食害、環境破壊などにより損なわれた森林を再生
し、生物多様性に富んだ強い森を未来に残すため、（公
財）オイスカの「富士山の森づくり」活動に参加しています。

 富士山の森づくり

描いた未来を形にする セコムのサステナビリティ

SECOM SUSTAINABILITY
環境、人、技術、そして社会と のつながり。
セコムのサステナビリティは、さま ざまな形で未来へと続いています。
取り組みの一例を、4つの視点 でご紹介します。

1TOPICS 2TOPICS

 環境に優しい研修所

社会貢献への取り組み
4TOPICS

2045年までにカーボンニュートラル実現を目指す取り組みが評価され、CDP2024の気候変動・水セキュリティの
2部門で「Aリスト」に選定されました。気候変動部門で3年連続、水セキュリティ部門で初の選定となります。

 セコムグループ カーボンゼロ 2045




