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2015年度 2014年度 2013年度

人 10 11 11

うち男性 人 10 11 11

うち女性 人 0 0 0

    女性比率 ％ 0 0 0

人 3 2 2

％ 30.0 18.2 18.2

回 12 13 12

％ 95.8 96.2 94.4

人 5 5 5

人 3 3 3

％ 60.0 60.0 60.0

回 12 12 12

％ 94.4 97.2 97.2

人 27 23 23

うち男性 人 27 23 23

うち女性 人 0 0 0

    女性比率 ％ 0 0 0

人 6 8 8

配当金 ※3 円 135 125 115

セコム㈱単体
分野

（ISO26000の中核主題に沿った分類）
項目 内訳 単位

執行役員の構成 ※1

執行役員数 (取締役兼執行役員を含む)

取締役兼執行役員数

組織統治

取締役会の構成 ※1

取締役人数

社外取締役（独立役員）人数

     社外取締役（独立役員）比率

取締役会開催数
・出席状況

取締役会開催数

社外取締役（独立役員）出席率 ※2

監査役会の構成 ※1

監査役人数

社外監査役（独立役員）人数

     社外監査役（独立役員）比率

監査役会開催数
・出席状況

監査役会開催数

社外監査役（独立役員）出席率 ※2

１株当たりの配当金



ＥＳＧデータ　社会・ガバナンス編（2/2）

2015年度 2014年度 2013年度

セコム㈱単体
分野

（ISO26000の中核主題に沿った分類）
項目 内訳 単位

人 15,318 15,196 15,095

うち男性 人 12,979 12,899 12,907

    男性比率 ％ 84.7 84.9 85.5

うち女性 人 2,339 2,297 2,188

    女性比率 ％ 15.3 15.1 14.5

歳 42.1 41.8 41.6

うち男性 歳 43.1 42.8 42.5

うち女性 歳 36.6 36.3 36.1

年 15.6 15.3 15.0

うち男性 年 16.4 16.1 15.7

うち女性 年 11.3 10.9 10.7

％ 92.8 93.0 93.4

％ 7.2 7.0 6.6

女性比率（警備業分野以外） ％ 9.9 9.6 9.1

回 24 11 10

人 189 140 130

障がい者雇用 ※4 ％ 2.02 1.99 1.90

人 143 130 109

うち男性 人 3 7 2

うち女性 人 140 123 107

人 6 2 6

うち男性 人 4 2 4

うち女性 人 2 0 2

有給休暇 ％ 50.4 45.1 42.8

労働安全衛生 労働災害 - 1.68 2.03 2.28

％ 100 100 100

％ 100 100 100

件 0 0 0

地域社会活動 百万円 56.72 24.11 16.87

※1：各事業年度に係る株主総会開催日（６月末）時点の数値。

※2：在任期間中の出席率。

※3：各事業年度の期末配当金。

※4：各事業年度の末日時点の数値。

人権・労働慣行 雇用
及び

雇用関係

社員の状況 ※4

従業員人数

従業員平均年齢

従業員平均勤続年数

管理職の構成 ※4

男性比率（全体）

女性比率（全体）

女性の活躍推進委員会
開催数

参加人数

障がい者雇用率

コミュニティへの参画及び
コミュニティの発展

社会貢献活動費

有給休暇取得率

労働災害度数率

消費者課題 情報セキュリティ

自主監査実施率

ｅ－ラーニング受講率

事故件数

人権・労働慣行

ワーク・ライフ・
バランス

育児休業

育児休業取得者数

介護休業

介護休業取得者数
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