
22001188年年度度
FFYY22001188

22001199年年度度
FFYY22001199

22002200年年度度
FFYY22002200

22002211年年度度
FFYY22002211

t-CO2e 1,413,787.98 1,464,075.97 1,183,380.07 1,170,619.82

t-CO2e 188,435.02 184,031.05 178,667.55 177,292.26

t-CO2e 63,404.94 62,952.03 58,192.71 56,423.63

うち二酸化炭素（CO2）

Direct CO2

t-CO2 61,664.13 60,744.18 55,762.76 54,219.51

うちメタン（CH4）

Methane (CH4)
t-CO2e 52.76 57.37 55.70 48.23

うち一酸化二窒素（N2O）=亜酸化窒素

Nitrous monoxide (N2O) = Nitrous oxide
t-CO2e 1,218.17 1,226.14 1,186.01 1,080.43

うちハイドロフルオロカーボン類（HFCs）
Hydrofluorocarbons (HFCs)

t-CO2e 358.98 813.44 1,077.33 964.56

うちパーフルオロカーボン類（PFCs）
Perfluorocarbon (PFCs)

t-CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

うち�フッ化��（�F6）

�ulfur hexafluoride (�F6)
t-CO2e 110.90 110.90 110.90 110.90

うち三フッ化窒素（NF3）

Nitrogen trifluoride (NF3)
t-CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

t-CO2e 125,030.08 121,079.03 120,474.85 120,868.63

うち二酸化炭素（CO2）

Indirect CO2

t-CO2 125,030.08 121,079.03 120,474.85 120,868.63

t-CO2e 1,225,352.95 1,280,044.92 1,004,712.51 993,327.56

t-CO2e 760,342.11 830,407.94 610,635.57 617,670.67

t-CO2e 80,030.13 105,913.66 89,519.34 78,049.72

t-CO2e 16,189.03 22,491.30 29,667.86 29,132.67

t-CO2e 5,564.72 6,008.28 5,839.87 6,051.11

t-CO2e 3,503.86 3,626.28 3,719.04 3,492.81

t-CO2e 8,468.44 10,824.31 7,696.35 7,742.15

t-CO2e 12,091.96 13,829.48 14,534.46 14,837.56

t-CO2e 0.00 0.00 131.00 128.29

t-CO2e 823.93 743.95 770.34 959.00

t-CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

t-CO2e 227,456.16 179,943.22 141,423.09 134,608.96

t-CO2e 1,025.81 982.73 840.92 883.61

t-CO2e 86,582.05 81,639.62 74,215.72 80,507.35

t-CO2e 0.00 0.00 0.00 0.00

t-CO2e 23,274.75 23,634.16 25,718.95 19,263.66

t-NOx 14.94 13.40 12.19 11.37

t 0.34 0.30 0.29 0.29

エネルギー
Energy

GJ 3,562,571.03 3,565,117.94 3,613,689.16 3,684,571.23

MWh 267,445.01 269,128.64 281,112.33 290,353.60

MWh 6,876.60 9,372.73 9,258.85 21,196.02

MWh 114.30 126.85 121.12 136.55

GJ 1,027.66 1,090.45 1,390.74 3,029.75

温室効果ガス

（GHG）排出量※

Greenhouse Gas

Emissions*

うちカテゴリ6  移動・出張
Category 6    Business travel

うちカテゴリ7  従業員の通勤
Category 7    Employee commuting

うちカテゴリ8  上流のリース資産
Category 8    �pstream leased assets

うちカテゴリ9  下流の輸送・流通
Category 9    Downstream transportation and distribution

うちカテゴリ10 販売製品の加工
Category 10   Processing of sold products

うちカテゴリ1  購入した製品・サービス
Category 1    Purchased goods and services

うちカテゴリ2  資本財
Category 2    Capital goods

うちカテゴリ3  燃料・エネルギー関連活動
Category 3    Fuel- and energy-related activities

うちカテゴリ4  上流の輸送・流通
Category 4    �pstream transportation and distribution

うちカテゴリ5  事業活動で発生する廃棄物
Category 5    Waste generated in operations

うちカテゴリ11 販売製品の使用
Category 11   �se of sold products

GHG総排出量（スコープ1+2+3）
�otal GHG emissions (�cope 1+2+3)

GHG排出量（スコープ1+2）
GHG emissions (�cope 1+2)

GHG排出量スコープ1
GHG emissions� �cope 1

GHG排出量スコープ2
GHG emissions� �cope 2

ESGデータ　環境編
ESG Data　Environment

セセココムムググルルーーププ
��EEEECCOOMM  GGrroouu項項目目

IItteemm
内内訳訳

BBrreeaakkddoowwnn
単単位位
��nnnnii

GHG排出量スコープ3
GHG emissions� �cope 3

電力
Electricity

うち再生可能エネルギー
�enewable energy

冷温水
Cold/hot water

粒子状物質（ＰＭ）排出量
Particulate matter (PM) emissions

うちカテゴリ12 販売製品の廃棄処理
Category 12   End-of-life treatment of sold products

うちカテゴリ13 下流のリース資産
Category 13   Downstream leased assets

うちカテゴリ14 フランチャイズ
Category 14   Franchises

うちカテゴリ15 投資
Category 15   Investments

エネルギー消費量合計（熱量換算）
�otal energy consumption (giga�oule conversion)

窒素酸化物（NOx）排出量

Nitrogen oxide (NOx) emissions

うち太陽光自社発電量
�olar power generated

大気
Atmosphere

電力・熱※

Electricity/Heat*
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FFYY22001188

22001199年年度度
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ESGデータ　環境編
ESG Data　Environment

セセココムムググルルーーププ
SSEECCOOMM  GGrroouupp項項目目

IItteemm
内内訳訳

BBrreeaakkddoowwnn
単単位位
UUnniitt

��
3

1,000 m
3 943.49 837.23 850.76 770.79

��
3

1,000 m
3 84.19 81.37 74.62 75.21

��
1�000��

377.64 369.87 319.33 310.89

��
1�000��

259.60 494.00 193.25 244.97

��
1�000��

13,916.22 13,447.06 12,428.84 12,003.43

��
1�000��

9,619.89 9,554.69 8,894.70 8,720.66

��
1�000��

6.55 2.25 0.07 0.00

��
1�000��

0.00 0.00 0.00 0.52

��
1�000��

101.04 94.44 111.62 90.55

��
3

1,000 m
3 1,294.52 1,325.22 1,383.35 1,411.76

��
3

1,000 m
3 1,230.67 1,257.84 1,325.44 1,351.22

��
3

1,000 m
3 60.89 63.81 56.66 59.44

��
3

1,000 m
3 2.95 3.57 1.25 1.09

t 12,439.89 12,281.65 13,163.37 11,394.47

t 1,494.12 2,134.79 1,721.25 1,902.29

t 3,208.17 1,628.47 1,703.69 1,716.26

t 788.25 956.16 981.15 993.06

t 14.83 19.37 14.86 23.28

t 2,405.09 652.94 707.69 699.92

t 7,737.59 8,518.40 9,738.42 7,775.91

t-CO2�����
t-CO2e/million yen

0.186 0.174 0.172 0.169

t-CO2���

t-CO2e/person
3.310 3.151 3.006 2.967

������
GJ/million yen

3.514 3.363 3.488 3.510

m
3
����

m
3
/million yen

1.277 1.250 1.335 1.345

������
kg/million yen

12.270 11.586 12.707 10.853

※����������������������項目�2021年度�

����������量���ー�����������������

��������������年度������������

*Items for FY2021 verified by the Japan Quality Assurance Organization (JQA)

Notes:
GHG emissions are calculated using marketing criteria.

The calculation method has been partially changed and figures have been revised retrospectively for prior years.

�単位
Intensity

���廃棄物※

Resources and

Waste*

水※

Water*

燃料※

Fuel*

うち産業廃棄物量
Industrial waste

���廃棄物��量
Total resources and waste amount

うち�水
Rainwater

うち��物量
Valuables

うち����ル量
Waste recycled

うち������ル量
Metal recycled

うちプ���������ル量
Plastic recycled

うち�����ル量
Paper recycled

��������������ル�ー��量
Energy usage amount per unit of net sales (million yen)

������������水����量
Water usage amount per unit of net sales (million yen)

���������������廃棄物��量
Total resources and waste amount per unit of net sales (million yen)

�業�1����������量��コープ1�2�
�����������������������������������������1�2�

�����������������量��コープ1�2�
����������������������������������������������������������������1�2�

うち��水
Groundwater

����
Gasoline/petrol

��
Diesel

うち�����水
Municipal water

���������燃料
Jet kerosene

水����量
Total water used

����
City gas

LPG

��
Kerosene

���
Heavy oil A

水素
Hydrogen

�ー���
Autogas





22001188年年度度
FFYY22001188

22001199年年度度
FFYY22001199

22002200年年度度
FFYY22002200

22002211年年度度
FFYY22002211

人
Persons

56,923 58,404 59,436 59,745

人
Persons

15,986 16,153 16,290 16,279

うち男性
Male

人
Persons

13,334 13,403 13,503 13,483

 男性比率
    Male ratio

％ 83.4 83.0 82.9 82.8

うち女性
Female

人
Persons

2,652 2,750 2,787 2,796

 女性比率
    Female ratio

％ 16.6 17.0 17.1 17.2

人
Persons

1,169 1,052 992 909

うち男性
Male

人
Persons

927 849 853 784

 男性比率
    Male ratio

％ 79.3 80.7 86.0 86.2

うち女性
Female

人
Persons

242 203 139 125

 女性比率
    Female ratio

％ 20.7 19.3 14.0 13.8

うち新卒採用
New graduates

人
Persons

292 283 388 423

    新卒採用比率
 New graduates ratio

％ 25.0 26.9 39.1 46.5

うちキャリア採用
※3

Mid-career entrants
*3

人
Persons

877 769 604 486

キャリア採用比率
Mid-career entrants ratio

％ 75.0 73.1 60.9 53.5

人
Persons

845 832 802 899

うち男性
Male

人
Persons

751 732 705 810

 男性比率
    Male ratio

％ 88.9 88.0 87.9 90.1

うち女性
Female

人
Persons

94 100 97 89

 女性比率
    Female ratio

％ 11.1 12.0 12.1 9.9

％ 5.4 5.2 5.0 5.5

うち男性
Male

％ 5.7 5.5 5.3 6.0

うち女性
Female

％ 3.7 3.8 3.5 3.2

うち入社3年以内 （大卒・総合職）
Within three years of employment (university graduates)

％ 21.9 20.6 22.2 27.2

歳
Years

42.8 43.0 43.2 43.5

うち男性
Male

歳
Years

43.9 44.2 44.3 44.6

うち女性
Female

歳
Years

37.2 37.5 37.8 38.4

年
Years

16.3 16.5 16.8 17.1

うち男性
Male

年
Years

17.1 17.4 17.6 17.9

うち女性
Female

年
Years

11.9 12.2 12.6 13.2

％ 69.4 70.2 71.0 70.5

％ 2.29 2.25 2.27 2.30

ESGデータ  社会編
ESG Data  Social

採用者数
Number of new employees

離職者数
Number of resigned employees

離職率
※4

Turnover rate
*4

社員の状況
※1

Employee Information
*1

従業員人数
※2

Number of employees
*2

平均年齢
Average age of employees

従業員人数（セコムグループ）
※2

Number of SECOM Group employees
*2

障がい者雇用率
※6

Employment rate of persons with disabilities
*6

男女の賃金の差異
※5

Gender pay gap
*5

項項目目
IItteemm

内内訳訳
BBrreeaakkddoowwnn

セセココムム㈱㈱単単体体（（セセココムムググルルーーププのの場場合合はは付付記記））

SSEECCOOMM  CCOO..,,  LLTTDD..  ((uunnlleessss  ootthheerrwwiissee  nnootteedd))

平均勤続年数
Average length of service

単単位位
UUnniitt
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22002200年年度度
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ESGデータ  社会編
ESG Data  Social

項項目目
IItteemm

内内訳訳
BBrreeaakkddoowwnn

セセココムム㈱㈱単単体体（（セセココムムググルルーーププのの場場合合はは付付記記））

SSEECCOOMM  CCOO..,,  LLTTDD..  ((uunnlleessss  ootthheerrwwiissee  nnootteedd))
単単位位
UUnniitt

人
Persons

5,321 5,333 5,255 5,265

うち男性
Male

人
Persons

4,889 4,864 4,743 4,719

　男性比率（全体）
    Male ratio (overall)

％ 91.9 91.2 90.3 89.6

うち女性
Female

人
Persons

432 469 512 546

　女性比率（全体）
　Female ratio (overall)

％ 8.1 8.8 9.7 10.4

　女性比率（警備業分野以外）
　Female ratio (other than security services)

％ 11.5 11.8 12.9 13.0

時間
Hours

243,993 289,364 201,640 215,764

人
Persons

11,461 15,884 6,190 8,229

講座
Courses

143 146 151 139

人
Persons

346 300 441 963

社員満足度調査
Employee Satisfaction

Survey
％ 84.2 85.5 77.9 82.1

人
Persons

138 127 154 183

うち男性
Male

人
Persons

9 10 22 31

うち女性
Female

人
Persons

129 117 132 152

人
Persons

531 476 474 482

うち男性
Male

人
Persons

397 359 335 330

うち女性
Female

人
Persons

134 117 139 152

％ 26.0 26.7 32.5 38.0

うち男性
Male

％ 2.3 2.8 6.6 9.4

うち女性
Female

％ 96.3 100 95.0 100

人
Persons

121 137 123 147

うち男性
Male

人
Persons

9 12 14 31

うち女性
Female

人
Persons

112 125 109 116

％ 96.0 95.1 92.5 96.1

うち男性
Male

％ 100 100 100 100

うち女性
Female

％ 95.7 94.7 91.6 95.1

12カ月後定着率
Retention rate after 12 months

％ 98.3 96.4 93.5 -

育児休業取得率
Ratio of employees taking childcare leave

管理職の構成
Management Composition

管理職人数
Number of managers

従業員研修時間
※7

Employee training hours
*7

従業員研修受講延べ人数
※7

Number of participants in training programs
*7

社員教育
Employee Education

通信教育講座受講延べ人数
Number of participants in correspondence courses

社員満足度調査回答率
Response rate for employee satisfaction survey

育児休業
Childcare Leave

育児休業取得者数
Number of employees taking childcare leave

育児休業を取得する権利を有していた従業員数
Number of employees entitled to take childcare leave

通信教育講座開設数
Number of correspondence courses

育児休業復職者数
Number of employees returning after childcare leave

育児休業復職率
Return-to-work rate after childcare leave
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ESGデータ  社会編
ESG Data  Social

項項目目
IItteemm

内内訳訳
BBrreeaakkddoowwnn

セセココムム㈱㈱単単体体（（セセココムムググルルーーププのの場場合合はは付付記記））

SSEECCOOMM  CCOO..,,  LLTTDD..  ((uunnlleessss  ootthheerrwwiissee  nnootteedd))
単単位位
UUnniitt

人
Persons

7 6 6 5

うち男性
Male

人
Persons

4 4 3 4

うち女性
Female

人
Persons

3 2 3 1

有給休暇
Paid Leave

％ 53.3 53.2 58.8 62.0

労働時間
Working Hours

時間
Hours

22.5 21.8 18.2 20.3

— 1.12 1.37 1.56 1.53

— 0.25 0.05 0.05 0.06

— 1.36 1.75 1.97 1.93

— 0.054 0.050 0.080 0.080

人
Persons

2,610 2,348 2,739 2,391

人
Persons

7,567 7,921 8,140 8,154

％ 82.8 84.4 85.7 82.8

人
Persons

9,146 9,359 9,392 9,277

％ 96.0 95.1 92.9 93.3

人
Persons

2,609 2,525 2,690 2,631

％ 26.7 25.2 27.2 25.9

人
Persons

302 658 601 749

地域社会活動
Community Activities

百万円
Millions
of yen

1,800.80 2,027.06 1,306.58 1,331.41

※1　各事業年度（4月1日～3月31日）の末日時点の数値

※2　就業人員を指し、臨時従業員（パートタイマー・嘱託契約）および派遣社員を除く

※3　2019年度の算出範囲を修正しています

※4　当年度中の退職者（定年退職者を含む）÷前年度末の従業員人数

※5　女性活躍推進法における算出方法を使用。対象者は全労働者（産休・育休を反映。当社から他社への出向者および派遣社員は除く）
    2023年6月再集計し、過去年度分も遡及修正しています

※6　各事業年度の翌年度の6月1日時点の数値
※7　全国4拠点の人材開発センターで実施された研修時間（部門別・職能別研修を除く）

※8　労働災害度数率（休業4日以上の災害頻度を示す災害度数率）＝労災死傷者数÷延べ実労働時間数×1,000,000

※9　労働災害強度率＝延べ労働損失日数÷延べ実労働時間数×1,000

※10 休業災害度数率（休業1日以上を伴う災害発生率）＝休業災害発生件数÷延べ実労働時間数×1,000,000

※11 職業性疾病度数率＝職業性疾病休業件数÷延べ実労働時間数×1,000,000 

*1   Figures are for the final day of each fiscal year ended March 31.

*2   Figures refer to full-time employees, excluding temporary employees and dispatched employees.

*3   The calculation range for FY2019 has been revised.

*4   (Employees retired during each fiscal year, including retirement upon reaching mandatory retirement age) / (Number of employees at the end of the previous fiscal year)

*5   The calculation method of the Women’s Participation Promotion Act was used.

       Covering all workers (reflecting maternity/childcare leave, excluding employees transferred to affiliated companies and dispatched employees)

*6   Figures are as of June 1 of the following fiscal year.

*7   Training hours provided at the four human resource development centers in Japan (excluding department- and job-specific training)

*8   (Number of work-related casualties) / (Total hours worked) × 1,000,000

*9   (Total number of workdays lost) / (Total hours worked) × 1,000

*10 (Number of lost time injuries) / (Total hours worked) × 1,000,000

*11 (Number of employees suffering from lost time incidents due to illness) / (Total hours worked) × 1,000,000

介護休業
Nursing Care Leave

健康管理
Health Care

社会貢献活動費（セコムグループ）
SECOM Group social contribution activity expenses

労働災害
Industrial Accidents

労働災害度数率
※8

Frequency rate of industrial accidents (resulting in four or more days of lost

work time)
*8

労働災害強度率
※9

Severity rate of industrial accidents
*9

休業災害度数率
※10

Lost Time Injury Frequency Rate (LTIFR)

(resulting in at least one day of absence from work)
*10

健康診断受診者数
Number of employees taking health checkups

健康診断受診率
Health checkup rate

成人健診受診者数
Number of employees taking health checkups for adulthood diseases
(targeting 40–74 years old)

成人健診受診率
Health checkup rate for adulthood diseases

特定保健指導対象者数
Number of employees receiving specific health guidance

特定保健指導該当者比率
Ratio of employees receiving specific health guidance

睡眠時無呼吸症候群検査実施者数
Number of employees tested for sleep apnea syndrome

職業性疾病度数率
※11

Occupational Illness Frequency Rate (OIFR)
*11

労働災害防止研修受講者数
Number of employees participating in training for prevention of industrial
accidents

月平均残業時間
Average overtime hours (monthly)

介護休業取得者数
Number of employees taking nursing care leave

有給休暇取得率
Paid-leave usage rate



22001188年年度度
FFYY22001188

22001199年年度度
FFYY22001199

22002200年年度度
FFYY22002200

22002211年年度度
FFYY22002211

人
Persons

10 11 11 10

うち男性
Male

人
Persons

10 10 10 9

うち女性
Female

人
Persons

0 1 1 1

   女性比率
   Female ratio

％ 0 9.0 9.0 10.0

人
Persons

3 4 4 4

％ 30.0 36.3 36.3 40.0

回
Times

12 11 10 13

％ 100 100 100 100

人
Persons

5 5 5 5

人
Persons

3 3 3 3

％ 60.0 60.0 60.0 60.0

回
Times

13 11 11 12

％ 100 96.9 100 100

人
Persons

29 30 31 28

うち男性
Male

人
Persons

29 30 31 28

うち女性
Female

人
Persons

0 0 0 0

   女性比率
   Female ratio

％ 0 0 0 0

人
Persons

6 6 6 6

内部通報システム
Whistle-Blowing System

回
Times

48 56 74 92

人権とハラスメント防止
Human Rights/

Harassment Prevention
％ 96.8 97.2 98.0 97.0

％ 100 100 100 100

％ 100 100 100 100

件
Incidents

0 0 0 0

配当金※5

Dividends*5
円
Yen

165 170 170 180

※1　各事業年度に係る株主総会開催日（6月末）時点の数値

※2　在任期間中の出席率

※3　2021年度より「ほっとヘルプライン」「グループ本社ヘルプライン」に加え、「ハラスメント相談窓口」の利用件数を含めた

※4　顧客プライバシーの侵害、顧客データの漏洩、窃盗、紛失など

※5　各事業年度の配当金

*1   Figures at the time of the Ordinary General Meeting of Shareholders (in June) for each fiscal year

*2   Attendance rate during period of tenure

*3   Beginning in FY2021, this includes reports received through the Hot  Helpline, the Group Head Office Helpline and the Harassment Help Desk

*4   Accidents concerning breaches of customer privacy, and leakage, theft, loss, etc., of customer data

*5   Annual dividends for each fiscal year

ESGデータ　ガバナンス編
ESG Data　Governance

項項目目
IItteemm

内内訳訳
BBrreeaakkddoowwnn

監査役会の開催
Meetings of Audit &
Supervisory Board

監査役会開催数
Number of Audit & Supervisory Board meetings held

社外監査役（独立役員）出席率※2

Attendance ratio of Outside Audit & Supervisory Board members

(independent officers)*2

取締役会の構成※1

Composition of Board of

Directors*1

取締役人数
Number of Directors

社外取締役（独立役員）人数
Number of Outside Directors  (independent officers)

社外取締役（独立役員）比率
Ratio of Outside Directors  (independent officers)

取締役会の開催
Meetings of Board of

Directors

取締役会開催数
Number of Board of Directors meetings held

社外取締役（独立役員）出席率※2

Attendance rate of Outside Directors (independent officers)*2

監査役会の構成※1

Composition of Audit &

Supervisory Board*1

執行役員の構成※1

Composition of

Executive Officers*1

執行役員数 (取締役兼執行役員を含む)
Number of Executive Officers
(including Directors and Executive Officers)

取締役兼執行役員数
Directors with the role of Executive Officer

利用回数（セコムグループ）※3

Number of times the whistle-blowing system has been used

(SECOM Group)*3

個人情報保護・
情報セキュリティ

Personal Information
Protection/Information

Security

自主監査実施率
Ratio of self-audits conducted

ｅラーニング受講率
Ratio of employees completing e-learning

重大事故件数※4

Number of major accidents*4

１株当たりの配当金
Dividends per share

セセココムム㈱㈱単単体体（（セセココムムググルルーーププのの場場合合ははそそのの旨旨をを付付記記））

SSEECCOOMM  CCOO..,,  LLTTDD..  ((uunnlleessss  ootthheerrwwiissee  nnootteedd))

ｅラーニング受講率
Ratio of employees completing e-learning

監査役人数
Number of Audit & Supervisory Board members

社外監査役（独立役員）人数
Number of Outside Audit & Supervisory Board members
(independent officers)

社外監査役（独立役員）比率
Ratio of Outside Audit & Supervisory Board members
(independent officers)

単単位位
UUnniitt




