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2016年度 2017年度 2018年度

人 15,403 15,677 15,986

うち男性 人 13,007 13,159 13,334

    男性比率 ％ 84.4 83.9 83.4

うち女性 人 2,396 2,518 2,652

    女性比率 ％ 15.6 16.1 16.6

採用者数 人 854 1,106 1,169

うち男性 人 715 861 927

    男性比率 ％ 83.7% 77.8% 79.3%

うち女性 人 139 245 242

    女性比率 ％ 16.3% 22.2% 20.7%

離職者数 人 766 794 845

うち男性 人 691 683 751

    男性比率 ％ 90.2% 86.0% 88.9%

うち女性 人 75 111 94

    女性比率 ％ 9.8% 14.0% 11.1%

離職率　※2 ％ 5.0% 5.2% 5.4%

    男性 ％ 5.3% 5.3% 5.7%

    女性 ％ 3.2% 4.6% 3.7%

歳 42.4 42.6 42.8

うち男性 歳 43.4 43.6 43.9

うち女性 歳 37.1 37.2 37.2

年 15.9 16.1 16.3

うち男性 年 16.7 17.0 17.1

うち女性 年 11.8 11.8 11.9

人 4,973 5,071 5,107

うち男性 人 4,583 4,661 4,676

　男性比率（全体） ％ 92.2 91.9 91.6

うち女性 人 390 410 431

　女性比率（全体） ％ 7.8 8.1 8.4

　女性比率（警備業分野以外） ％ 10.7 11.0 12.9

障がい者雇用 ※3 ％ 1.96 2.09 2.29

社員教育 時間 183,971 203,699 243,993

社員満足度調査 ％ 81.4 83.5 84.2

セコム㈱単体
分野

（ISO26000の中核主題に沿った分類）
項目 内訳 単位

雇用
及び

雇用関係

社員の状況 ※1

従業員人数

従業員平均年齢

従業員平均勤続年数

管理職の構成 ※1

管理職人数
人権・労働慣行

障がい者雇用率

従業員研修時間

社員満足度調査回答率
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2016年度 2017年度 2018年度

セコム㈱単体
分野

（ISO26000の中核主題に沿った分類）
項目 内訳 単位

人 126 137 138

うち男性 人 4 10 9

うち女性 人 122 127 129

人 118 124 121

うち男性 人 3 8 9

うち女性 人 115 116 112

12カ月後定着率 ％ 96.6% 98.4% -

人 5 6 7

うち男性 人 2 1 4

うち女性 人 3 5 3

有給休暇　 ％ 47.8 50.0 53.3

労働時間 時間 26.1 25.1 22.5

- 1.02 1.87 1.12

- 0.25 0.05 0.25

- 1.69 1.69 1.36

- 0.056 0.056 0.054

人 1,824 2,015 2,610

地域社会活動　※5 百万円 117.85 1,583.13 1,800.80

※1：各事業年度の末日時点の数値。

※2：当年度中の退職者（定年退職者を含む）／前年度末の従業員人数

※3：各事業年度の翌年度の６月１日時点の数値。

※4：2018年度に算出方法を変更し、過年度も遡及修正しています。
※5：セコムグループとしての合計。

コミュニティへの参画及び
コミュニティの発展

社会貢献活動費

労働災害強度率

休業災害度数率

ワーク・ライフ・
バランス

育児休業

育児休業取得者数

育児休業復職者数

介護休業

介護休業取得者数

有給休暇取得率　※4

月平均残業時間

職業疾病度数率

労働安全衛生 労働災害

労働災害度数率

労働災害防止研修受講者数
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